ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - SMAS

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do municipio de S&o Vicente-RN, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNP]J n°. 14.851.152/0001-02, neste ato representado pela gestora municipal, a Sra.
Gabriela Dantas Soares de Souza, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado 001/2025 para a contratacdo
temporaria de 03 (trés) Visitadores Sociais para atuar no Programa Primeira Infiancia - Crianca Feliz e 01 (um)
Socioeducador de Oficinas para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, vinculados ao Sistema
Unico de Assisténcia Social -SUAS pelo prazo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por iguais e
sucessivos periodos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado 001/2025 sera regido por este Edital e seus anexos, organizado e executado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Vicente - RN.

O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em aplicacdo de prova objetiva, composta por 20 questdes de
multipla escolha com as alternativas A, B, C e D, sendo esta de carater classificatorio e eliminatdrio, valendo 10 pontos,
tendo como objetivo a sele¢do de profissionais para a contratagdo em regime de trabalho tempordario buscando atender as
necessidades de interesse publico do Programa Primeira Infincia - Crianca Feliz e do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, programas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme Anexo I - Quadro de
Vagas, deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado 001/2025 referente a este Edital tera prazo de validade de 12 (doze meses) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo no interesse da administracao.

1.3. O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado 001/2025 é o constante no Anexo II deste Edital, cujas datas
deverdo ser rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forca maior.

1.4. Prova objetiva de multipla escolha serd realizada no dia 07 de julho de 2025, no horario das 14:00h as 17:00h, na Escola
Municipal Francisca Pires de Albuquerque, localizada na Rua José Ledo, n° 185 — Centro — Sdo Vicente/RN. A prova tera
pontuacdo maxima igual a 10 (dez) e os conteudos exigidos serao:

Conteudo para estudo para todos os cargos: (05 questdes)

POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PNAS - 2004) - Capitulo 2: Politica Publica de Assisténcia Social.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

Conteudo para estudo especifico do cargo de VISITADOR do Programa Crianca Feliz: (15 questdes)

MANUAL DO VISITADOR: um olhar sobre a visita domiciliar
https://www.gov.br/mds/pt-br/pt-br/acoes-e-programas/crianca-feliz/publicacoes-1/MANUALDOVISITADORVERSOFINAL.pdf
PROGRAMA CRIANCA FELIZ: a intersetorialidade na visita domiciliar
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca_feliz/A_intersetorialidade_na_visita_domiciliar_2.pdf

Conteudo para estudo especifico do cargo de SOCIOEDUCADOR DE OFICINAS do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV: (15 questdes)

CADERNO DE ORIENTAGOES: Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. MDS, Brasilia, 2016.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf

PERGUNTAS FREQUENTES SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS. MDS, Brasilia, 2017.

(Capitulos L II, IVe V)
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pd:

1.5. O profissional selecionado, de acordo com o numero de vagas e convocado para efetivacdo da matricula, devera cumprir
com a carga hordria constante no Anexo I deste Edital.

2. DAS INSCRI(;@ES

2.1. Data: 25 e 26 de junho de 2025

2.2. Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2.3. Endereco: Rua Joaquim Araujo Filho, 84 - Centro, Sdo Vicente-RN CEP: 59.340-000.
2.4. Horarios: 08h as 12:00h

2.5. Informacado: (84) 99822-2528

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIQAO

3.1. O candidato devera apresentar Ficha de inscricdo (fornecida gratuitamente no local de inscri¢do junto a Declaracdo de
Inexisténcia de Fatos Supervenientes) e os seguintes Documentos (originais e cdpias legiveis), conforme relacionados
abaixo:

Cédula da Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de Residéncia atualizado (Ultimos dois meses);

Comprovante de ter concluido o Ensino médio ou Superior.

Comprovante de experiéncias de trabalho (voluntario ou ndo) na 4rea de infancia (Candidatos a Visitadores do Programa
Crianca Feliz) e infancia, adolescéncia e/ou idosos (Candidatos a Socioeducador de Oficinas do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos), comprovada por meio de declaragdes emitidas por Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privado, devidamente assinada(s) pelo(s) representante(s) legal(is) das entidades (original).

3.2. Nao sera admitida inscricdo de candidatos com documentacdo que ndao atendam as alineas do item 3.1, deste
Edital, ou seja, incompleta, mesmo que se comprometa a complementa-la em data posterior.



3.3. Ndo serd devolvida a documentacio de candidatos ndo aprovados no certame.

4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1. Sera admitida a entrega do curriculo e da ficha de inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada das copias legiveis de comprovantes e documentos constantes do item 3.1., deste Edital.

4.2. 0 comprovante de inscricdo serd entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao.

4.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formuldrio de inscrigdo e em
sua entrega.

5. DAS CONDICOES PARA EFETIVACAO DA MATRICULA

5.1. Para a assinatura da ficha de inscricdo o candidato terd que apresentar as seguintes condicdes para atender ao critério de
admissibilidade:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ser emancipado ou ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Apresentar a documentacgdo do Item 3.1, deste Edital;

d) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo obtida na prova cuja
pontuacdo néo serd superior a 10,0 pontos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, o desempate serd decidido
beneficiando o candidato que obtiver:

Maior pontuacdo no conteudo especifico do cargo;

Maior Idade.

8. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1. Apos a realizacdo do processo de avaliacdo, o resultado preliminar serd divulgado no dia 11 de julho de 2025, sujeito a
interposicdo de recursos.

8.2. Decorrido o prazo para interposicdo de recurso, a autoridade competente homologara o resultado final do Processo
Seletivo, publicando-o na Imprensa Oficial do Municipio, no dia 16 de julho de 2025.

9. DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

9.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até 12 meses podendo ser prorrogados por iguais e sucessivos
periodos, a contar da data da homologacdo do resultado final, publicada através da Imprensa Oficial do Municipio.

9.2. Sera excluido do certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato que se
enquadrar no que dispde as alineas a seguir:

Fizer declaracdo ou qualquer documentacdo falsa ou inexata;

Por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes do item 3.1, deste Edital;

Néo atender as condigdes constantes do item 5 deste Edital.

9.3. A Aprovacdo e classificacdo definitiva geram para o candidato, apenas a expectativa de direito a selecéo.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo e pela
Assessoria Juridica e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10. ANEXOS

- Anexo I - Quadro de Vagas;

- Anexo II - Cronograma Previsto;

- Anexo III - Ficha de Inscricéo;

- Anexo IV - Declaracdo de Inexisténcia de fatos supervenientes

- Anexo V - Formulario para interposicdo de recurso contra o resultado do processo para selecdo de 03 (trés)
Visitadores Sociais para atuar no Programa Primeira Infancia - Crianca Feliz e 01 (um) Socioeducador de Oficinas para
o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

Séo Vicente/RN, 10 de junho de 2025.

JUDIVANDA KENIA FERNANDES DE AZEVEDO
Presidente

ANGELICA ALVES D’ALMEIDA DE MELO LULA
Membro

CILLANE MAYARA DE MEDEIROS LOPES FURTADO
Membro

ANEXO1I
QUADRO DE VAGAS

CARGO: VISITADOR PARA ATUAR NO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ E SOCIOEDUCADOR DE OFICINAS PARA ATUAR NO SERVICO DE CONVIVENCIA
[E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Atribuicdo do cargo Requisitos minimos Carga horaria|Remuneracio valor |Nimero de

(semanal) bruto (R$) vagas

Visitador do Programa Crianca Feliz: Idade minima: 18 anos; 40 horas R$ 1518,00 03




- Realizar as visitas domiciliares em consonancia com as diretrizes e
metodologias do Programa, sempre com apoio de um supervisor;

- Orientar as familias sobre os cuidados adequados e essenciais do
dia-a-dia para o desenvolvimento integral da crianga;

- Contribuir com o diagnéstico das familias, criangas e gestantes;

- Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento
infantil;

- Acompanhar e registrar resultados alcangados;

- Participar de reunides semanais com supervisor;

- Participar do processo de educagdo permanente;

- Registrar as visitas e acompanhar a resolucdo das demandas
encaminhadas a rede;

- Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas.

(Fonte: Manual de Gestdo do Programa Crianga Feliz, 2019)

Comprovante de escolaridade: ensino médio
completo conforme dispde a Resolucdo
CNAS n° 09/2014.

Socioeducador de Oficinas do Servico de Convivéncia e|ldade minima: 18 anos; 40 horas R$ 1518,00 01
[Fortalecimento de Vinculos: Comprovante de escolaridade: ensino médio

- Atuar constantemente junto ao(s) grupo(s) do SCFV e é responsavel|completo conforme dispde a Resolugdo

pela criacdo de um ambiente de convivéncia participativo e|CNAS n°09/2014.

democratico;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas

lunidades e/ou na comunidade;

- Realizar oficinas de arte com materiais reciclaveis, pintura e

escultura, oficinas de musica e de confeccdo artesanal de

instrumentos, dancas populares, oficina de projetos sociais,

educacdo ambiental, oficinas de teatro, oficinas de cidadania e de

esportes e lazer.

- Apoiar na organizacéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas

lunidades e/ou na comunidade;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das

atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

(FONTE: Caderno de Orientagdes do PAIF e SCFV, 2016)

ANEXO IT

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Divulgacao do Edital 10 de junho de 2025

curriculos (acompanhada das copias legiveis dos documentos enumerados na letra “B” do item 3.1)

Data de inscricdo (acompanhada das cépias legiveis dos documentos enumerados na letra “A” do item 3.1) e entrega dos

25 e 26 de junho de 2025

Publicacdo das inscri¢cdes homologadas e Convocagdo para realizacdo

da prova.

30 de junho de 2025

Data da realizacdo da prova

07 de julho de 2025

Publicacdo do gabarito da prova 08 de julho de 2025
Interposicdo de recurso ao gabarito da prova 09 de julho de 2025
Resultado de recurso ao gabarito da prova 10 de julho de 2025
Divulgacéo do resultado preliminar 11 de julho de 2025
Prazo para interposicdo de recursos do resultado preliminar 14 de julho de 2025

Resultado Final — Publicagdo e Homologagado

16 de julho de 2025

ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2025 - SMAS

FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO N°

VAGA DO CANDIDATO:

() VISITADOR SOCIAL DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ
() SOCIOEDUCADOR DE OFICINAS A DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

1 DADOS DE IDENTIFICAGAO:

Nome:

Sexo: Data de nascimento:
OFOM

Naturalidade:

Certidao:

() Nascimento () Casamento

N° do Registro:
Livro:

Folha:
Cartorio:

CPF: RG:




Estado civil:
()Casado ()Solteiro () Unido estavel ()Viavo ()Separado

()Desquitado () Nao informou

Cor/Raga: () Branca () Preta () Parda () Amarela () Indigena () Nao Declarado

Endereco:

Telefone: E-mail:

2 ESCOLARIDADE DO CANDIDATO:

Ensino: Curso:
() Médio () Superior

() Pés-graduagédo

Término do curso: Instituicdo:

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Instituicdo:

Funcao:

Periodo:

Sdo Vicente/RN, _ de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV

DECLARA(;AO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

Eu, , CPF de n° e RG de n° Orgéo Emissor: , residente e domiciliado a
, declara que inexistem fatos impeditivos que impossibilite a formalizacdo de contrato com a Prefeitura

Municipal de Sdo Vicente — RN, por meio do Processo de Selecdo Simplificado n°® 001/2025 - SMAS.

Sdo Vicente/RN, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXOV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2025 - SMAS

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2025 - SMAS

CARGO:

Numero de Inscrigéo:

Nome:

CPE: |RG:
Endereco:

Telefone: |E—mail:

Solicito revisdo do resultado da pontuagdo obtida no Processo Seletivo N° 001/2025 - SMAS considerando a justificativa a seguir:

Sdo Vicente-RN, de de 2025.

Assinatura do candidato

Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cédigo Identificador:00943B39

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 12/06/2025. Edicao
3557

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



