
  
Estado do Rio Grande do Norte 

Prefeitura Municipal de São Vicente 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CNPJ.  ( M. F. ) 08.308.470/0001-29 

smssaovicente@rn.gov.br 

 

PLANO MUNICIPAL 

DE SAÚDE   

SÃO VICENTE/RN 

 2022 – 2025 

 

 

 

 

 

 
 

Janeiro de 2022 



  
Estado do Rio Grande do Norte 

Prefeitura Municipal de São Vicente 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CNPJ.  ( M. F. ) 08.308.470/0001-29 

smssaovicente@rn.gov.br 

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS 

Prefeita Municipal 

 

MARCIA MAYARA NUNES DE MEDEIROS 

Secretário Municipal de Saúde 

 

 

COMISSÃO DE ELABORAÇÃO 

 
 

MARCIA MAYARA NUNES DE MEDEIROS 

Secretário Municipal de Saúde  

 

JOSE LUIS DAMASCENO DOS SANTOS 

Presidente do Conselho Municipal de Saúde 

 

LIDJA KALLINY GOMES DOS SANTOS 

Assessor Técnico da Saúde 

 

PAULA ADJANE SILVA ARAÚJO DE MACEDO 

Coordenador da Atenção Primária a Saúde 

 

MARIA JOSÉ DE MEDEIROS DANTAS  

Coordenador de Sistemas de Informação  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Janeiro de 2022 



  
Estado do Rio Grande do Norte 

Prefeitura Municipal de São Vicente 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CNPJ.  ( M. F. ) 08.308.470/0001-29 

smssaovicente@rn.gov.br 

 

APRESENTAÇÃO 

 

Considerando que o planejamento no Sistema Único de Saúde (SUS) é uma função gestora 

que, além de requisito legal, é um dos mecanismos relevantes para assegurar a unicidade e os 

princípios constitucionais do SUS. Expressa as responsabilidades dos gestores de cada esfera de 

governo em relação à saúde da população do território quanto à integração da organização sistêmica; 

Considerando que o Plano Municipal de Saúde (PMS) norteia a elaboração do planejamento 

e orçamento do governo no tocante à saúde, sendo o instrumento a partir do qual são definidas e 

implementadas todas as iniciativas no âmbito da saúde de cada esfera da gestão do SUS para o 

período de quatro anos. Ele é a base não apenas para a execução, mas também para o 

acompanhamento e a avaliação da gestão do SUS em todas as áreas da atenção à saúde (Art. 95 e 

96 da PRC 1/2017). O PS deve ser elaborado e atualizado periodicamente pelo gestor (inciso VIII, 

art. 15 da Lei nº 8.080/1990), explicita os compromissos do governo para o setor saúde e reflete, a 

partir da análise situacional, as necessidades de saúde da população e as peculiaridades próprias de 

cada esfera, se constitui em um instrumento dinâmico e flexível que foi construído a muitas mãos. 

Mãos de conselheiros municipais de saúde, técnicos da Secretaria Municipal de Saúde. Mãos de 

gestor, de trabalhadores de saúde, de usuários. Mãos de quem faz o SUS da cidade de São Vicente. 

É visível que o SUS tem obstáculos a serem superados, assim como são notórias as 

conquistas e os avanços proporcionados pelo sistema. Neste sentido, a pactuação de metas e de 

resultados na saúde é fundamental para a repartição de responsabilidades entre os vários segmentos 

que constroem o SUS no dia-a-dia.  

Diretrizes para Elaboração do Plano Municipal de Saúde 2022-2025 

debatidas e aprovadas pelo Conselho Municipal de Saúde em 15/06/2021. 

 

ENVIADO AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE EM 10 DE 

JANEIRO DE 2022 PELO DIGISUS. 
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ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO DE SÃO VICENTE 

 

1. CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS E SOCIOECONÔMICAS 

DO MUNICÍPIO 

População (estimativa IBGE 2019): 6.424. Classificação Geográfica do 

Município (Tipologia IBGE): Rural Adjacente. Municípios limítrofes: ao norte Lagoa Nova e 

Santana do Matos, ao sul cruzeta e acari, ao leste Currais Novos, a Oeste Florânia e Tenente 

Laurentina Cruz. Distância até a Capital 194km. Área Territorial 197 Km², Densidade 

demográfica 32,5 hab/Km². IDH 0,642 

Utilizaremos para a consolidação das informações demográficas e 

socioeconômicas as informações do Cadastramento Individual, Domiciliar e Territorial das 

Equipes de Atenção Primaria a Saúde do Município. 

Dados de 13/12/2021 temos 5229 pessoas cadastradas, 81,39% de cadastrados 

tomando por base a estimativa do IBGE. Discriminação etária abaixo.  

Sendo 4,83% da pop abaixo de 5anos, 

5,87% de 5 a 9 anos, 13,04% de 10 a 

19 anos, 57,44% de 20 a 59 anos, 

14,78% de 60 a 79 anos,4% 80 a mais. 

Com isso temos uma população idosa 

de 18,78%. 

Sendo 52% população feminina, 48% 

população masculina, raça/cor branca 

(55%) e parda (41%), pop preta 4%. 

Tendo em media 1642 famílias, o que 

apresenta uma media de 3,18 membros 

por família. 28 habitantes possuem 

plano de saúde privado.  

Cadastrados 2929 domicílios, 71% 

urbano, 29 rural. 59% com rede 

coletora de esgoto. 63% com lixo 

coletado. 
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2. CARACTERÍSTICAS EPIDEMIOLOGICA DO MUNICÍPIO 

INTERNAÇÃO HOSPITALAR  

Analisando a serie história de 2017 a 2020 podemos perceber que de 5% a 6% da população 

necessita de algum tipo de internação hospitalar ao ano. Sendo que das internações clinicas 42% a 46% 

dessas internações são por causas sensíveis a atenção básica, o que sinaliza a necessidade de ampliar a 

resolutividade da Atenção Básica, o maior índice de internação é a Gravidez, parto e puerpério, seguido 

das doenças do aparelho respiratório e doenças do aparelho digestivo, percebendo também o aumento 

das internações por causas externas e por neoplasias. 

Capítulo CID-10 
2017 2018 2019 2020 Total 

quant % quant % quant % quant % quant % 

I.   Algumas doenças infecciosas e parasitárias 13 3,8 26 8,2 29 9,0 17 6,8 85 6,9 

II.  Neoplasias (tumores) 34 10,0 30 9,4 31 9,6 24 9,6 119 9,7 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 8 2,4 3 0,9 1 0,3 3 1,2 15 1,2 

IV.  Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 12 3,5 4 1,3 6 1,9 6 2,4 28 2,3 

V.   Transtornos mentais e comportamentais 4 1,2 1 0,3 8 2,5 5 2,0 18 1,5 

VI.  Doenças do sistema nervoso 1 0,3 1 0,3 2 0,6 1 0,4 5 0,4 

VII. Doenças do olho e anexos 2 0,6 - - - - - - 2 0,2 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 0,3 2 0,6 - - - - 3 0,2 

IX.  Doenças do aparelho circulatório 28 8,3 23 7,2 27 8,4 28 11,2 106 8,6 

X.   Doenças do aparelho respiratório 60 17,7 49 15,4 43 13,4 22 8,8 174 14,2 

XI.  Doenças do aparelho digestivo 39 11,5 31 9,7 44 13,7 26 10,4 140 11,4 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 10 2,9 6 1,9 9 2,8 6 2,4 31 2,5 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 1,2 3 0,9 5 1,6 4 1,6 16 1,3 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 17 5,0 23 7,2 14 4,3 8 3,2 62 5,0 

XV.  Gravidez parto e puerpério 64 18,9 75 23,5 66 20,5 70 28,1 275 22,4 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 5 1,5 6 1,9 4 1,2 3 1,2 18 1,5 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 0,6 1 0,3 2 0,6 1 0,4 6 0,5 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 9 2,7 3 0,9 1 0,3 2 0,8 15 1,2 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 25 7,4 31 9,7 26 8,1 20 8,0 102 8,3 

XXI. Contatos com serviços de saúde 1 0,3 1 0,3 4 1,2 3 1,2 9 0,7 

Total 339 319 322 249 1229 

 Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS 

(SIH/SUS) 
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NOTIFICAÇÕES DE AGRAVOS 

Agravo – casos confirmados  2017 2018 2019 2020 

Acidente Animal Peçonhento  0 1 1 0 

Atendimento AntiRabico 10 9 12 11 

Hepatites Virais  5 4 4 6 

Varicela com complicações  1 0 0 0 

Violência interpessoal 2 5 3 4 

Dengue 13 107 56 4 

Chikungunya 2 8 4 1 

Corona vírus 0 0 0 181 

Sífilis Congênita  0 1 0 0 

Sífilis não especificada 0 1 0 1 

Sífilis em gestante 0 1 0 0 

Leishomaniose 0 1 0 0 

Virus Zika 0 1 0 0 

Acidente de Trabalho 0 1 1 1 

Tuberculose  0 1 0 0 

Hanseníase  0 1 0 0 

MORTALIDADE 

Analisando a serie história de 2017 a 2020 podemos perceber que temos uma média de 43 

(quarenta) óbitos por anos. Sendo as doenças do aparelho circulatório a maior causa de óbitos dos anos 

analisados (29%), seguido de doenças do aparelho respiratório (18%) e depois seguido das neoplasias 

(15%). As principais causas de mortalidade estão diretamente relacionadas a qualidade de vida e aos 

hábitos da nossa população, As Doenças Crônicas e em especial a obesidade em todas as faixas etárias 

que vem aumentando ano após ano, vem se mostrando um desafio aos serviços de saúde por depender 

diretamente da necessidade da mudança de hábitos de cada indivíduo 

Capítulo CID-10 
2017 2018 2019 2020 Total 

quant % quant % quant % quant % quant % 

I.   Algumas doenças infecciosas e parasitárias 2 4,2 2 4,8 3 7,3 0 0,0 7 4,1 

II.  Neoplasias (tumores) 4 8,3 6 14,3 10 24,4 7 17,1 27 15,7 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 2,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,6 

IV.  Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 5 10,4 6 14,3 1 2,4 3 7,3 15 8,7 

V.   Transtornos mentais e comportamentais 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,4 1 0,6 

VI.  Doenças do sistema nervoso 2 4,2 1 2,4 1 2,4 2 4,9 6 3,5 

VII. Doenças do olho e anexos 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

IX.  Doenças do aparelho circulatório 19 39,6 8 19,0 9 22,0 15 36,6 51 29,7 
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X.   Doenças do aparelho respiratório 7 14,6 13 31,0 8 19,5 4 9,8 32 18,6 

XI.  Doenças do aparelho digestivo 2 4,2 0 0,0 1 2,4 1 2,4 4 2,3 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 0 0,0 1 2,4 0 0,0 0 0,0 1 0,6 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,4 1 0,6 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 0 0,0 1 2,4 2 4,9 1 2,4 4 2,3 

XV.  Gravidez parto e puerpério 1 2,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,6 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 0 0,0 1 2,4 1 2,4 1 2,4 3 1,7 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 2,1 0 0,0 1 2,4 1 2,4 3 1,7 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 4 8,3 3 7,1 4 9,8 4 9,8 15 8,7 

XXI. Contatos com serviços de saúde 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Total 48 42 41 41 172 

 Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Mortalidade ( SIM)        

3 REDE DE SERVIÇOS  

CNES: 6546080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, localizada na Rua Euclides Lins De 

Albuquerque, nº 68, Centro.  

Sede administrativa da Saúde, contempla o seguinte serviço: Serviço de Vigilância em Saúde, Setor de 

Endemias, Vigilância Sanitária, Setor de Regulação e logística. Farmácia Básica. 

 

CNES: 2475693 - UNIDADE BASICA DE SAUDE BRIGIDA RODRIGUES, localizada no Sitio Baixa 

do Sitio, S/N, Zona Rural.  

Contempla os seguintes serviços: Estratégia de Saúde da Família, Estratégia de Saúde Bucal. Tendo como 

unidade de apoio: CNES: 2475758 - POSTO DE SAUDE MANOEL HIGINO, localizado no Sitio Para 

Velho, S/N, Zona Rural. CNES: 5605962 - POSTO DE SAUDE UMARIZEIRO, Localizado no Sitio 

Umarizeiro, S/N, Zona Rural 
 

CNES: 6420419 - UNIDADE BASICA DE SAUDE JOAO MARIA EVANGELISTA, localizada na Rua 

Joaquim Adelino de Medeiros, S/N, Centro. 

Contempla os seguintes serviços: Estratégia de Saúde da Família, Estratégia de Saúde Bucal. Tendo como 

unidade de apoio: CNES: 2475707- POSTO DE SAUDE DE QUINQUE, localizado no Sitio Quinque, S/N, 

Zona Rural. CNES: 2475715 - POSTO DE SAUDE TORRAO, localizado no Sitio Torrao, S/N, Zona Rural.  

 

CNES: 6925154 - UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSEFA ALVES DOS SANTOS, localizada na Rua 

Juvêncio Alves dos Santos, S/N, Alto da Candelária.  

Contempla os seguintes serviços: Estratégia de Saúde da Família, Estratégia de Saúde Bucal. Equipe 

Multiprofissional. Assistência fisioterapêutica, assistência Fonoaudiológica, Sala de Vacina. 

 

CNES: 2475596 - UNIDADE MISTA DE SAUDE SAO VICENTE, localizada na Rua Senador Agenor 

Nunes de Maria, S/N, Centro.  
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Contempla os seguintes serviços: Serviço Posto de Coleta De Materiais Biológicos, Serviço de Diagnostico 

de Laboratório Clinico, atendimento 24hs, 11 leitos clínicos adulto e 3 leitos clínicos pediátricos.  

 

MUNICIPIO CONSORCIADO AMSO  

 

4 DIRETRIZES, OBJETICOS, METAS E INDICADORES 

As diretrizes de saúde expressam as linhas de ação a serem seguidas e orientam a 

formulação de política que se concretizam nos objetivos que expressam o que se pretende 

acontecer a fim de superar, reduzir eliminar ou controlar os problemas identificados. 

Ressaltamos que esses processos de elaboração de diretrizes, objetivos, metas e indicadores 

foram construídos considerando as serie históricas dos indicadores em saude, os discursões 

da última Conferência Municipal de Saude, bem como as pautas do Conselho Municipal de 

Saude em cada discussão dos instrumentos de gestão anteriores. 
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Diretriz 1 – Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao 

atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de Atenção Básica 

 

Objetivo 1 - Garantia da atenção integral à saúde da criança, com especial atenção nos dois primeiros anos de vida 

 Meta: Reduzir Internações Hospitalares de crianças menores de 4 anos 11meses e 29dias por causas previniveis  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  Reduzir % de Internações Hospitalares 4 anos 11meses e 29dias % -0,5% -0,5% -0,5% -0,5% -2% 

 Meta: Ampliar as Coberturas Vacinais do Calendário Básico de Vacinação da Criança 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  

Proporção de vacinas do Calendário Básico de Vacinação da Criança com 

coberturas vacinais alcançadas 
% 95% 95% 95% 95% 95% 

 Meta: Prevenir novos casos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  Número de casos novos de sífilis em menores de 1 ano nº 0 0 0 0 0 

Objetivo 2 - Garantia da atenção integral à saude da mulher, com especial atenção na gestação, aos seus direitos sexuais e reprodutivos 

 Meta: Aumentar a proporção de nascidos vivos de mães com no mínimo 7 consultas em pré-natal  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  % de nascidos vivos de mães com 7 ou mais consultas em pré-natal %  82% 84% 86% 90% 90% 

 Meta: Qualificar as ações e serviços de saúde sexual e reprodutivo na população feminina  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 
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Número de atendimentos clínicos saúde sexual e reprodutivo na população 

feminina  nº 

(+) 

2% 

(+) 

2% 

(+) 

2% 

(+) 

2% 

 (+)  

8% 

Objetivo 3 - Garantia da atenção integral à saude da populações em situação de maior vulnerabilidade social, e comunidades tradicionais  

 
Meta: Aumentar a Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Família (PBF) que tem por objetivo 

ofertar ações básicas, potencializando a melhoria  da qualidade de vida das famílias e contribuindo para a sua inclusão social. 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa 

Bolsa Família 
% 80% 84% 88% 90% 90% 

Objetivo 4 - Garantia da atenção integral à saude da população com deficiência  

 Meta: Ampliar o acolhimento das pessoas com deficiência nas Unidades de Saude do Município  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  % de UBS com acessibilidade física garantida % 60%  80% 90% 100%  100 

Objetivo 5 - Garantia da atenção integral à saude da população idosa, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ações de 

promoção e prevenção  

 Meta: Qualificar o Cuidado das doenças respiratórios na 3º idade 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  

Reduzir o Percentual de Internações em maiores de 60 anos por Infecção 

Respiratória  
% -0,5% -0,5% -0,5% -0,5% -2% 

 Meta: Prevenção de acidentes e quedas na população maior de 60 anos  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

 
 

Reduzir o número de Internações por causas externas na população de 60 anos 

ou mais 
N -1 -1 -1 -1 -4 

Objetivo 6 - Garantia da atenção integral à saude da LGBTQIA+  
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Meta:  Qualificar e fortalecer o acesso da população LGBTQIA+  aos serviços de saúde na atenção básica, de forma humanizada, livre de 

preconceito e discriminação 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

 

 

Cobertura de cadastros individuais com os campos referentes as informações de 

(deseja informar orientação sexual?)  e (Deseja informar identidade de gênero) 

preenchido como SIM. 

% 
(+) 

4% 

(+) 

5% 

(+) 

5% 

(+) 

5% 

(+) 

20% 

Objetivo 7 - Garantia da atenção integral à saúde da do homem 

 Meta: Ampliar a Realização de ações de promoção e prevenção a Saúde do Homem 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

 
 Número de Ações Coletivas realizadas para o público alvo Homem 

n° 
(+) 

4% 

(+) 

4% 

(+) 

4% 

(+) 

4% 

(+) 

16% 

 Meta: Ampliar ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno da saude do homem  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Número de atendimentos clínicos na população masculina  N°  

(+) 

4% 

(+) 

4% 

(+) 

4% 

(+) 

4% 

(+) 

16% 

Objetivo 8 - implementação e efetivação da política nacional de práticas integrativas e complementares em saúde e da política nacional de 

promoção de saúde e de educação popular em saúde 

 Meta: Realizar ações contempladas no Programa Saúde na Escola  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  Quantidade de ações do PSE realizadas  Unidade 15 15 15 15 60 

 

Meta: Desenvolver ações educativas que possam interferir no processo de saúde/doença da população e ampliar a defesa de qualidade de 

vida.  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 
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  Número de atividades educativas ofertadas para população N°  50 80 100 120 350 

Objetivo 9 : Implementar as ações e serviços para que propiciem a melhoria do acesso e a resolutividade da Atenção Básica  

 Meta: Qualificar as ações dos indicadores do Programa Previne Brasil  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  Pontuação do Indicador Sintético Final do Programa Previne Brasil Ponto 7 8 9 10  10 

 Meta: Reduzir as Internações Hospitalares por Causas Sensíveis à Atenção Básica 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  Proporção de internação por condições sensíveis a atenção básica  % 45% 44% 43% 42% 42% 

 Meta: Qualificar as Ações de Atenção Ambulatorial da APS  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Media de consultas medicas por habitante/ano realizadas  media 1,3 1,5 1,7 2 2 

 Meta: Cadastrar a população no Sistema de Informação Vigente para o Cadastro da APS 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  % da população cadastrada no SISAB % 90 95 100 100 100 

 Meta: Informatizar 100% das Unidades Básicas de Saúde  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  

Porcentagem de UBS com o funcionamento efetivo do Prontuário Eletrônico do 

Cidadão  % 25% 50% 75% 100% 100% 

 Meta: Desenvolver Atividades do PlanificaSUS em todas as UBS do território 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  percentual de UBS com PlanificaSUS implantado    100% 100% 0% 0% 100% 
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Objetivo 10 : Implementar as ações e serviços para que propiciem a melhoria do acesso e a resolutividade da Atenção a Saude Bucal 

 Meta: Aumentar o percentual de ação coletiva de escovação dental supervisionada  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  % população participando de ação coletiva de escovação dental supervisionada % 1% 2% 3% 3% 3% 

 Meta: Reduzir o percentual de exodontia em relação aos procedimentos preventivos e curativos.  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Proporção de exodontia em relação aos procedimentos % 5% 5% 5% 5% 5% 

 Meta: Ampliar as ações de Reabilitação Oral  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Quantidade de Próteses Dentarias realizadas  unid 300 400 500 600 1800 

 Meta: Aumentar a cobertura de primeira consulta odontologica programática  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  percentual de população com primeira consulta odontológica programática  ano  % 30% 30% 30% 30% 30% 

 

Diretriz 2 – Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 

necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política atenção especializada. Aprimoramento da Rede de Atenção as Urgências 

as outras redes de atenção. 

Objetivo 1  - Melhoria da qualidade do transporte de pessoas assistidas pela rede pública de saúde, que proteja os usuários de 

constrangimentos combatidos historicamente pelo SUS, como, por exemplo, as pessoas com deficiência, dentre outras;  

 Meta: Garantir o Transporte Sanitário para os Pacientes  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 
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  Quantidade de destinos com Transporte Sanitário garantido  N°   3 3 3 3 3 

Objetivo 2:  Fortalecer e ampliar as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do câncer de mama e do colo de útero. 

 Meta: Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame Citopatológicos a cada três anos  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  

Razão de exames Citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos 

e a população da mesma faixa etária  
Razão 

0,30 0,40 0,50 0,60 0,60 

 Meta: Ampliar a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 

a 64 anos e população da mesma faixa etária  
Razão 

0,18 0,20 0,30 0,40 0,40 

Objetivo 3: Organizar a rede de atenção a saude materna infantil para garantir o acesso, acolhimento e resolutividade. 

 Meta: Ampliar o % de partos Vaginais  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Proporção de parto vaginal  % 43% 45% 47% 49% 49% 

 Meta: Reduzir o nascimento prematuro 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  

Numero de crianças nascidas com menos de 37 semanas completas de gestação 

em relação ao total de nascidos vivos N°    7 6 5 4 4 

Objetivo 4 : Garantir o atendimento das necessidades de saude mediante o aprimoramento das ações e serviços públicos de saude da 

atenção especializada 

 Meta: Aumentar o número de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados para população residente. 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 
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Número de procedimentos ambulatoriais de média complexidade para apoio 

diagnostico população residente N° 2350 2450 2550 3000 3000 

 Meta: Aumentar o número de internações clínico-cirúrgicas de média complexidade na população residente. 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  

Número de   internações   clínico-cirúrgicas   de   média   complexidade na 

população residente N° 250 270 290 320 320 

 

Meta: Assegurar demandas não contempladas, na PPI da Assistência e da Atenção Integral à Saúde relacionadas às prioridades de saúde da 

população, com base no princípio da eqüidade, a cada ano, tendo o consorcio como ferramenta viável. 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  Município Consorciado e utilizando ações e serviços de saude  N° 1 1 1 1 1 

Objetivo 5: Implementação da Rede de Atenção às Urgências 

 Meta: Ampliar o número de unidades de Saúde com serviço de notificação contínua da violência doméstica, sexual e outras violências. 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  

Número de unidades de Saúde com serviço de notificação de violência 

doméstica, sexual e outras violências implantado 
Unidade 

3 3 4 4 4 

 Meta: Ampliar o número de pessoas assistidas em hospitais quando acidentadas 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Proporção de acesso hospitalar dos óbitos por acidente %  100% 100% 100% 100% 100% 

 Meta: Reduzir % os óbitos nas internações por infarto agudo do miocárdio (IAM). 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  
Proporção de óbitos nas internações por infarto agudo do 

miocárdio (IAM) 
% 40%  35% 30% 25% 25% 
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Diretriz 3 – Fortalecimento da rede de saúde mental e demais transtornos, com ênfase nas ações de promoção e prevenção 

relacionadas ao uso problemático de crack, álcool e outras drogas 

Objetivo 1: Estruturar a rede de Saude mental do município visando melhorar os atendimentos dos usuários  

 Meta: Ampliar o atendimento ambulatorial da Atenção Básica para atenção a saude mental  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  

Número de atendimento médico de saude mental nos atendimentos médicos 

gerais na atenção básica  N° 

(+) 

3% 

(+) 

3% 

(+) 

3% 

(+) 

3% 

(+) 

12% 

 Meta: Ampliar o atendimento ambulatorial da Atenção Especializada para atenção a saude mental  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  Número de Consultas Psiquiátricas  N° (+) 20 (+) 20 (+) 20 (+) 20 (+) 80 

 

Diretriz 4 – Redução dos riscos e agravos a saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde. 

 

Objetivo 1 - Garantia da atenção integral à saúde das pessoas com doenças crônicas e/ou raras, envelhecimento ativo e saudável e 

fortalecendo as ações de promoção, prevenção e reabilitação, bem como o fortalecimento de espaços para prestação de cuidados 

prolongados e paliativos e apoio à consolidação do Plano Nacional de Enfrentamento às Doenças Crônicas Não Transmissíveis, especial 

qualificando a atenção a Diabetes, Hipertensão e Obesidade.  

 Meta: Qualificar a atenção a doenças do aparelho circulatório, Câncer, diabetes e doenças respiratórias  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  

Número de Mortalidade prematura ( de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 

principais DCNT N° 6 5 4 3 3 
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Objetivo 2 - Garantia da atenção integral à saúde das pessoas com doenças negligenciadas e investigação de casos de doenças de 

notificação compulsória e adoção de medidas que venham a interromper a cadeia de transmissão.  

 Meta: Ampliação as ações e serviços voltados para diagnóstico e tratamento da Hanseníase  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

 
 

Proporção de cura de casos novos de Hanseníase diagnosticados no anos das 

coortes  
% 

100% 100% 100% 100% 100% 

 Meta: Ampliação as ações e serviços voltados para diagnóstico e tratamento da Tuberculose 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  Proporção de cura de casos novos de Tuberculose % 90% 90% 90% 90% 90% 

 Meta: Ampliar a Vigilância dos caso de Notificações Compulsória  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Numero de Unidades de Saude com Notificações realizadas  N° 4 4 4 4 4 

Objetivo 3 - Fortalecimento das ações de Segurança Alimentar e Nutricional  

 Meta: Realizar ações do Programa Crescer Saudável com o objetivo de contribuir com a prevenção, controle e tratamento da obesidade infantil.  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Quantidade de ações realizadas do Programa Crescer Saudável Unidade  6 6 6 6 24 

 Meta: Realizar ações da Estratégia NUTRISUS com o objetivo de contribuir com a prevenção e controle da anemia, deficiência de ferro e outras 

carências nutricionais  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  Quantidade de escolas realizando ações da Estratégia NUTRISUS Unidade  1 1 1 1 1 

Objetivo 4 - Aprimoramento do controle das doenças endêmicas, parasitárias e zoonoses, melhorando a vigilância à saúde, especialmente 

a sua capacidade de vigilância e emergências sanitárias 

 Meta: Qualificar o Programa de Combate ao aedes aegypti  
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  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Número de ciclo de visita a todos imóveis urbanos  Unidade  6 6 6 6 24 

 Meta: Realizar visitas aos imóveis para controle da proliferação do Aedes Aegypti 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  
% de imóveis visitados em, pelo menos, quatro ciclos de visitas domiciliares para 

controle da dengue 
% 80% 80% 80% 80% 80% 

 Meta: Garantir a vacinação antirrábica dos cães na campanha 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Proporção de cães vacinados na campanha de vacinação antirrábica canina % 80% 80% 80% 80% 80% 

 Meta: Garantir o funcionamento regular do Programa de Combate à Doença de Chagas  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida 2022 2023 2024 2025 total 

  % de domicílios positivos borrifados  % 80% 90% 100% 100% 100% 

Objetivo 5: Induzir o aperfeiçoamento das ações de vigilância em saúde, implantando um processo contínuo e progressivo de melhoria das 

ações de vigilância em saúde que envolva a gestão, o processo de trabalho e os resultados alcançados por meio do Programa de Qualificação 

das Ações de Vigilância em Saúde (PQAVS) 

 

Meta: Quantificar o número de metas alcançadas de acordo com a estratificação estabelecida pelo PQA-VS com base na população residente no 

Município 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Percentual de Indicadores alcançados do Programa % 80% 80% 80% 80% 80% 

Objetivo 6: Fortalecimento dos serviços de ações da Vigilância Sanitária  

 Meta: Garantir  a base de dados de Estabelecimentos sujeitos a VISA atualizada  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 
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  Quantidade de Estabelecimentos cadastrados e/ou atualizados anualmente  UNID 

(+) 

5% 

(+) 

5% 

(+) 

5% 

(+) 

5% (+) 20% 

 Meta: Garantir a realização dos 6 procedimento necessários ao funcionamento da VISA 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  realizar no mínimo 01 procedimento de cada uma das 6 ações prioritárias UNID 6 6 6 6 6 

 Meta: Possuir Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos de Serviços de Saude 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Percentual de Unidades com coleta adequada de resíduos hospitalares % 100% 100% 100% 100% 100% 

 Meta: Qualificar a atuação da VISA conforme Código Sanitário Municipal  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Código Sanitário Municipal em vigor und 1 1 1 1 1 

Objetivo 7: Fortalecimento das ações e serviços de Vigilância de Óbitos  

 Meta: Investigar os Óbitos Fetais, Infantis, Maternos, MIF e com Causas Mal Definidas  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  
% de investigação dos Óbitos Fetais, Infantis, Maternos, MIF e com Causas Mal 

Definidas  
% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Meta: Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida. 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Proporção de registro de óbitos com causa básica definida % 93% 94% 95% 95% 95% 
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Diretriz 5 – Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS 

 

Objetivo 1: Reorganização e Planejamento da Assistência Farmaceutica visto como conjunto de ações voltadas a promoção, proteção e 

recuperação da saude tanto individual como coletivo tendo o medicamento como insumo essencial  e visando ao seu acesso a ao seu uso 

racional. 

 Meta: Elaborar a Relação Municipal de Medicamento  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  REMUME aprovada no CMS Unidade  1 1 1 1 1 

 Meta: Implantar a Cultura do uso racional de medicamentos  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Número de ações realizadas  N° 3 4 6 12 25 

 Meta: Garantir a dispensação/fornecimento de medicamentos básicos para a população de acordo com a REMUME 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Hórus Alimentado  Unid 1 1 1 1 1 

 

Diretriz 6 – Implementação do modelo de gestão e instrumentos de relação federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestão 

participativa com foco em resultados e financiamento estável 

 

Objetivo 1: Implementar um processo sistemático e contínuo de planejamento e acompanhamento de indicadores de saúde, visando a 

obtenção de informações, em tempo oportuno, para subsidiar a tomada de decisão, redução de problema e correção de rumos. 

 Meta: Alimentar Regularmente os Sistemas de Informações em Saude de acordo com as normas Vigentes  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  % de Sistemas de Informação em Saude alimentados e enviados regularmente  % 95 95 95 95 95 
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 Meta: Elaborar Anualmente a Programação Anual de Saude no próximo ano  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  PAS Elaborado e encaminhada ao CMS Und 1 1 1 1 4 

 Meta: Elaborar o Plano Municipal de Saude (2026-2029) 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  PMS Elaborado e encaminhada ao CMS Und 0 0 0 1 1 

 Meta: Elaborar o Relatório Anual de Gestão  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  RAG  Elaborado e encaminhada ao CMS Und 1 1 1 1 4 

 Meta: Elaborar o Relatório Detalhado quadrimestral  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  RDQ  Elaborado e encaminhada ao CMS Und 3 3 3 3 12 

 Meta: Garantir a Aquisição, Manutenção e Recuperação da frota de veículos  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Número de veículos disponíveis  Num  12 13 14 15 15 

Objetivo 2 : Aprimorar a gestão orçamentária e financeira do SUS a nível Municipal  

 Meta: Cumpri o parâmetro de investimento mínimo de recurso próprios em saude conforme Lei Complementar nº 141/2012 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  % de Investimento de Recursos Próprios em Saude  % 15 15 15 15 15 
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Diretriz 7 – Implementação e efetivação de Programa de Educação Permanente em Saúde para a adequada qualificação, valorização e 

democratização das relações de trabalho dos profissionais que atuam na área da saúde 

 

Objetivo 1: Ampliar as Ações de Capacitação Profissional com vistas a qualificação da atenção prestada.  

 Meta: Capacitar dos Profissionais da APS  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Und de Medida 2022 2023 2024 2025 total 

  Quantidade de Capacitações Realizadas  Unidade  3 3 3 3 12 

 Meta: Avaliar e Monitorar quadrimestralmente dos Indicadores do Previne Brasil  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  

Reuniões com as Equipes da Atenção Básica para apresentação dos dados e 

alinhamento de processo de trabalho. 
Unidade  3 3 3 3 12 

 Meta: Capacitar os Profissionais que atuam na Assistência Farmacêutica  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Quantidade de Capacitações Realizadas  unidade  2 2 2 2 8 

 Meta: Qualificar os profissionais da Educação com os temas do Programa Saúde na Escola  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Número de capacitação realizadas para os Profissionais da Educação N° 1 1 1 1 4 

 Meta: Qualificar os profissionais da Rede de Atenção as Urgências e Emergências  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Número de capacitação realizadas N°  1 1 1 1 4 
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Diretriz 8 – Fortalecimento do Controle Social em saude, para que a instância municipal de deliberação do SUS, possa exercer com 

autonomia e independência política, financeira e administrativa seu papel propositivo, deliberativo e fiscalizador da política de saúde e 

das ações e serviços dela decorrentes 

 

Objetivo 1: Promover a Participação do CMS no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliação das ações dos serviços de saude  

 Meta: Realização de Conferencia Municipal de Saúde a cada 4 anos conforme parâmetros da Lei 8142/1990 

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  Conferencia Realizada  unid 1 0 0 0 1 

 Meta: Garantir o Pleno Funcionamento do CMS  

  Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unid de medida  2022 2023 2024 2025 total 

  CMS paritário regulado N° 1 1 1 1 1 
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5 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE 

SAUDE  

 

O Monitoramento e a Avaliação do Plano de Saúde são estratégias independentes, 

porém, inter-relacionadas, que permitem mais consistência para a tomada de decisão, e 

qualificam todas as ações, programas e políticas institucionais. 

O monitoramento entendido como um processo de acompanhamento permite a 

observação e o registro regular de coleta, processamento e análise periódica de 

informações e de indicadores, tomando-se por base os objetivos propostos no Plano e as 

iniciativas prioritárias estabelecidas para sua concretude.   

 O processo avaliativo será feito enfocando os aspectos de estrutura tecnologias, 

organização dos serviços, gestão de pessoas, de processo utilização dos recursos, 

cobertura por atividade, concentração de procedimentos e de impacto respostas 

produzidas pelo sistema sobre as condições de saúde da população. E será realizado 

periodicamente e apresentado aos profissionais sistematicamente visando a busca de 

melhorias para a população. 

Anualmente o Plano Municipal de Saude será avaliado nos momentos de 

construção das Programações Anuais e das discursões dos Relatórios Anuais de gestão.  

 

 


